o
)

UNITING  TOCANTING | $A

Universidade Estadual do Tocantins

,Illlllh.
\\\\\\\“'

- TV Uy
ESTADO DO TOCANTING

|

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS — UNITINS
| CONCURSO PUBLICO UNIFICADO - EDITAL 01/2019

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO
CARGO, ESCOLARIDADE/HABILITACAO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA
DOS CARGOS, CONFORME A LEI N° 448/2019 DO MUNICIPIO DE JAU DO
TOCANTINS-TO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAU DO TOCANTINS/TO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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Auxiliar de
JA0L servigos gerais 0901 10 19 |01 20 Ensino Fundamental Incompleto 40H 998,00
JA02 | Motorista 08| -- | 08| 16 | -- | 16 | Ensino Fundamental Incompleto e Carteira | 40H | 1.250,00
Categoria D Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “D” e
Curso especifico profissionalizante ou
JA03 experiéncia de no minimo 02 (dois) anos,
Operador de comprovada mediante a apresentagdo de 404 1.620,00
maquinas 02| - | 02| 04 | -- | 04 | geclaracio/certiddo emitida por pessoa(s)
pesadas juridica(s) de direito publico ou privado,
que comprove o desempenho da atividade
pertinente e compativel com o cargo, sendo
obrigatorio o reconhecimento de firma na
declaracéo ou certiddo.
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JA04 Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, 404 | 1.250.00
Assistente 05| -- |05 | 10| - | 10 | expedido por Instituicio de Ensino e
administrativo reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC) e curso completo basico de
informatica.
Certificado, devidamente registrado, de
Agente de conclusdo de curso de ensino médio,
JAOS combate a 02 | - |02 )04 - |04 expedido por Instituicdlo de Ensino 40H 1 1.250,00
endemias reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC).
Certificado, devidamente registrado, de
Agente conclusdo de curso de ensino médio,
JA0B comunitario de 03 | - | 03|06 | - | 06| expedido por Instituicio de Ensino 40H 1 1.250,00
salide reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).
Auxiliar de conclusdo e urso. de éneno. mécio,
JAO7 'Ilz'grmafia 03| - (03|06 - |06 expedido por Instituicho de Ensino 40H | 1.250,00
ucacao reconhecida pelo Ministério da Educacéo
Infantil (MEC).
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio ou
Lo curso técnico equivalente, acrescido de
JA08 Tefcnlco de 04 | - | 04|08 - | 08| cyso de formacdo em Técnico em | 40H | 1.250,00
entermagem Enfermagem, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente
e registro no Conselho correspondente.
Técnico em Ensino técni -
& 01| -- | o1 ] 02| -- | o2 | Ensino técnico completo e Registro no
JA09 | Jaboratério Conselho correspondente 40H 1 1.250,00
ENSINO SUPERIOR
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MINIMA EXIGIDA e<| Ge
S A ;(' S A 3:' (a serem comprovados no ato da posse) 8% =
. o|lkF|a|o|kE I >
S |la|lOo|=|a|0O i
< | < = 4
Diploma, devidamente registrado de curso
. . 01| - |o1lo02] -- | 02 | superior em Servico Social e registro no | 30H | 2.000,00
JAL0 | Assistente Social orgdo de fiscalizacdo  profissional
competente.
Diploma, devidamente registrado de curso
. 01| - o102 -- | 02 | superior em Enfermagem e registro no | 40H | 3.000,00
JALL | Enfermeiro orgdo de fiscalizacdo  profissional
competente.
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Diploma, devidamente registrado de curso

. 01| - |o1l02] -- | 02 | superior em Fisioterapia e Registro e no | 30H | 2.000,00
JAL2 | Fisioterapeuta orgdo de fiscalizagdo profissional
competente.
Meédico Clinico ot | — lotloz! - | o2 Diploma, devidamente registrado de curso

superior em Medicina e Registro no 6rgdo | 40H | 8.000,00

JAL3 | Geral/ Plantonista de fiscalizacdo profissional competente.

Diploma, devidamente registrado de curso
Nutricionista 01| -] 01|02 - 1 02| syperior em Nutricdo e Registro no 6rgdo | 40H | 2.000,00

JAL4 de fiscalizacdo profissional competente.
Diploma, devidamente registrado, de
. 01| -- |o1|02]| -- | 02 | conclusdo de curso superior em | 40H | 3.000,00
JAL5 | Odontologo Odontologia e Registro no o6rgdo de

fiscalizacdo profissional competente.

Diploma, devidamente registrado de curso

. 01! -- |01 ]o02]| -- | o2 | superior em Psicologia e Registro no | 40H | 2.000,00
JAL6 | Psicologo orgdo de fiscalizacdo  profissional
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CODIGO DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumagéo, zeladoria, executar tarefas de
copa e cozinha, servicos de natureza administrativa simples, bem como de diversas unidades da Prefeitura.
Atribuices tipicas: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacGes definidas; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, méaquinas e aparelhos
elétricos; recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatario, observando o nome e a localizacdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; Executar servigos
externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos; Duplicar
documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias; Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Percorrer as
dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade Abrir valas no solo, utilizando
ferramentas manuais apropriadas; Quebrar pedras e pavimentos; Limpar ralos e bocas-de-lobo; Carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar materiais de construcdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvore
Cs, flores e grama para conservacdo e ornamentacdo de pracas, parques e jardins; Capinar canteiros de praga,
parques, jardins e demais logradouros publicos. Auxiliar na execucdo de servicos de calcetaria; Preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas auxiliares em construcdes; Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na
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realizacdo de obras publicas; Assentar meios-fios; Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, redes de esgoto
pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e outras obras; Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; de consertos e reparos
nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribuicdes
afins. Executar coleta de residuos sélidos (lixo), junto aos caminhdes coletores e outros equipamentos em ruas,
valas e outros locais. Efetuar a separacao do lixo em locais apropriados. Carregar e descarregar caminhdes. Manter
vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, estagdo rodoviaria, mercados
publicos, parques, hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam as
reparticdes municipais; Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas
que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas de edificios municipais, prestando informacgdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizaces,
para garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Controlar e
orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e
evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar os atos necessarios para impedir a
invasdo de edificios publicos, areas municipais de produgdo agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando
necessario; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar,
quando necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das areas
sob sua vigilancia; Executar outras atribuigdes afins e outros servico da mesma natureza, participar de capacitacdes
e treinamentos.

CARGO: MOTORISTA - CATEGORIA D

CODIGO DO CARGO:

Dirigir veiculos utilizados nas secretarias, auxiliar na acomodagdo de cargas e pessoas no veiculo abastecido,
providenciando o seu abastecimento quando necessario, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, velas, buzinas, indicadores de direcdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe imediato
qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a
jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, executar outras tarefas afins. Dirigir veiculos
utilizados no transporte de pessoas doentes e passageiros, auxiliar na acomodacdo das pessoas no veiculo
abastecido, providenciando o seu abastecimento quando necesséario, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de dire¢do de dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o
grau de densidade e nivel da a4gua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe
imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando
concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, executar outras tarefas afins. Dirigir
veiculos utilizados no transporte de passageiros, auxiliar na acomodacéo de cargas e pessoas no veiculo abastecido,
providenciando o seu abastecimento quando necessario, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, velas, buzinas, indicadores de dire¢do de dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe imediato
qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a
jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo, executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CODIGO DO CARGO:

Operar retroescavadeira/trator de esteiras, levando em consideragdo as normas de seguranca. Zelar pela

conservagdo e manutencdo do veiculo. Opera veiculo automotor tipo escavadeira, acionando os comandos de

marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto indicado, para movimentacao, escavagéo e extracdo de materiais, aterro

e bota fora, a curta e longa distancia. Descri¢do Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tais como: trator de esteira,

retroescavadeira e similares. b) Descricdo Analitica: retroescavadeira e tratores de esteira com 0s respectivos

implementos; efetuar o engate e regulagem dos equipamentos; efetuar a manutencdo preventiva e abastecimentos
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dos equipamentos, tais como: lubrificacdo, calibragem de pneus, troca de dleo e limpeza dos filtros; efetuar
limpezas em local de obras; aterro sanitario, abrir valas e valetas para montagem de adutores e esgoto; proceder a
regulagem dos mecanismo de controle, estabelecendo a velocidade de erosdo e realizando 0s outros ajustes
pertinentes; por a maquina em funcionamento, acionando os comandos eletrénicos ; fazer as modificacdes
necessarias na regulagem da maquina para o bom andamento dos servigos. Operar maquinas tipo escavadeira
hidraulica e trator de esteiras, desempenhar 0s servi¢os de escavacao, construcao de aterro e bota fora, a curta e
longa distancia; servicos de compactacdo de residuos no aterro sanitario; efetuar a manutencdo preventiva e
abastecimentos dos equipamentos, tais como: lubrificagdo, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos filtros;
efetuar limpezas em local de obras; aterro sanitario, abrir valas e valetas para montagem de adutores e esgoto;
proceder a regulagem dos mecanismo de controle, estabelecendo a velocidade de erosdo e realizando os outros
ajustes pertinentes; desempenhar outras tarefas semelhantes, participar de capacitacbes e treinamentos.
desempenhar outras tarefas semelhantes.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagGes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos areas de escritorio. Registrar a
entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas;
conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir célculos;
submeter pareceres para apreciacao da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formularios e planilhas. Coletar dados; elaborar planilhas
de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar céalculos; elaborar correspondéncia;
dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos. Verificar
prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacédo
de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia. Fornecer informacdes; identificar
natureza das solicitagbes dos usuérios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de
recursos humanos. Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos
dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcdo e distribuicdo de beneficios;
atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimoénio e logistica.
Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de
material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material
de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar precos. Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira.
Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas
convite e editais nos processos de compras e servicos. Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria
dos servicos da instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas
e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos.
Redigir documentos utilizando redacdo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Recepcionar
membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados.
Prestar informacdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em
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tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender solicitacdes e necessidades da unidade.
Conferir as quantidades e especificacbes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades. Controlar
frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os documentos
pessoais dos funcionarios. Auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatérios de bens mdveis; fazer o controle
patrimonial de bens. Executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execucdo das
atividades do setor. Receber, orientar e encaminhar o pablico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de
trabalho. Receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia,
documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente. Coletar assinaturas de
documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar. Abastecer, regular, efetuar limpeza
periddica de maquina copiadora, controlar requisicbes de maquina copiadora. Receber e assinar recibo de material
de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informética. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CODIGO DO CARGO:

Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos.
Inspecao cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orientagdes quanto a
prevencdo e tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento de animais. Desenvolver ac¢fes educativas e de
mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das doencas/agravos; Executar acBes de controle de
doencas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencdo Basica; Identificar casos suspeitos dos
agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Salde de referéncia e comunicar o fato ao
responsavel pela unidade de saude; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e
medidas de prevencao individual e coletiva; Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica
e/ou coleta de reservatérios de doencas; Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para
planejamento e definicdo de estratégias de intervencdo; Executar acBes de controle de doengas utilizando as
medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras a¢cbes de manejo integrado de vetores; Executar
acOes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao para prevencdo e controle de
doencas; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas; Realizar identificacdo e cadastramento de
situacBes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CODIGO DO CARGO:

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuagdo; executar
atividades de educacéo para a satde individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de salde, nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacBes de risco a familia; participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente
Comunitario de Saude. desenvolver a¢fes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a micro area; estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢Ges educativas, visando a promocao da salde e a prevencao
das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter 0s
cadastros atualizados; orientar familias quanto & utilizacdo dos servigos de salde disponiveis; desenvolver
atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio de
visitas domiciliares e de ag¢fes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco- acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
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equipe; cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da
malaria e da dengue.

CARGO: AUXILIAR DE TURMA DA EDUCACAO INFANTIL

CODIGO DO CARGO:

Atuar em unidades de Educacéo Infantil e/ou creches; auxiliar o Professor de Educagdo Infantil dentro da sala de
aula; acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a selecdo de conteudos, de técnicas e de
procedimentos de avaliacdo do desempenho dos alunos; auxiliar na solugdo individual de alunos, aconselhando-os
sobre a conduta a ser seguida ou encaminhando-os ao especialista; selecionar e confeccionar material didatico a ser
utilizado; zelar pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; obedecer
as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; integrar a equipe de educacdo na
Unidade Escolar; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade e participar de capacitacGes e treinamentos.

NIVEL TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CODIGO DO CARGO:

Lei do exercicio profissional: Lei no 7498/96, alteragdo do seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto no 94406/87. Cadigo
de Etica de Enfermagem [Resolucdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugido COFEN no 195/97. Direitos da crianca
e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos ¢rgdos e sistemas. Ciclo de desenvolvimento da crianca e do
adolescente. Procedimentos de assepsia: no¢bes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfecgdo e esterilizacdo. Fundamentos de enfermagem pediatrica: higiene e conforto, sinais vitais, curativo,
sondagem, bandagem, terapéutica medicamentosa, alimentacdo, hidratacdo e cuidados com a respiracdo, cuidados
relacionados as eliminagdes, cuidados com feridas. Coleta de materiais para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem as doengas prevalentes na infancia: afecgdes respiratorias, diarreia, desidratacdo, desnutricao.
Cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias pediatricas: parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas,
choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias. Imunizacdo: esquema basico
de imunizacéo recomendado pelo Ministério da Saude, doencas prevenieis por imunizagéo, rede de frios. Cuidados
de enfermagem no pré-natal, parto, puerpério. Aleitamento materno. Métodos contraceptivos voltados a mulher
adolescente. Cuidados ao recém-nascido. Participar efetivamente das atividades para a defini¢do do diagnostico de
salde da comunidade/municipio, planejamento, execucdo, avaliacdo e divulgacdo dos dados; Participar
efetivamente de reunido avaliativa mensal dos indicadores de salde, objetivando intervir oportunamente, com vista
ao alcance das metas pactuadas; Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho da Equipe de
Saude da Unidade Basica, o qual devera ser acompanhado mensalmente pela equipe; Realizar visitas domiciliares;
Realizar procedimentos de enfermagem no nivel de sua competéncia legal e técnica, nos diferentes ambientes da
unidade basica de satde (UBS), no domicilio e na comunidade, conforme o plano de trabalho da equipe, inclusive
os atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar atividades de pré-consulta (afericdo de peso/altura/pressao
arterial e temperatura) em todo o ciclo de vida e anotando nas fichas e prontuérios, identificando e encaminhando
para consulta médica os casos que necessitem de pronto atendimento; Realizar a pés — consulta, fazendo
orientacOes para o autocuidado, encaminhamentos as referéncias quanto indicado, administracdo de medicamentos,
retorno, etc; Preparar e/ou orientar o usuario para a realizacdo de exames e tratamentos; Zelar pela limpeza e a
organizacdo do material, de equipamentos e de dependéncias da UBS, objetivando o controle de infeccéo; Realizar
a busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase, doenca infectocontagiosa e outras de interesse
epidemioldgico; Participar da elaboragdo do diagndstico de salde da comunidade, avaliacdo e atualiza¢do anual;
Realizar visita domiciliar para realizacdo de procedimentos, orientagdes e/ou acompanhamento de pacientes em
internacdo domiciliar; Participar da reunido mensal de avaliacdo dos indicadores, com vistas ao alcance das metas
pactuadas; Executar no nivel de suas competéncias, assisténcia e acBes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar acdes de educacdo em salde aos grupos especificos: gestante, mée, familia de risco, hipertenso, diabético,
adolescente, idoso e outros, na unidade e na comunidade; Realizar reunides/técnicos de enfermagem atuardo sob a
supervisao e responsabilidade técnica do enfermeiro, conforme legislacao vigente do COFEN/COREN.
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CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

CODIGO DO CARGO:

Executar atividades técnicas de laborat6rios, de acordo com as areas especificas em conformidade com normas de
qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente. Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura
e outros. Manipular e manter os animais de experimentos. Supervisionar as prestacdes de servigos executadas pelos
auxiliares organizando e distribuindo tarefas. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratério. Analisar e
interpretar informag6es obtidas de medicOes, determinagdes, identificacbes, definindo procedimentos técnicos a
serem adotados, sob supervisao. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando-
0s para a elaboracdo de laudos, quando necessario proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisdo.
Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizacdo do material.
Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros. Elaborar e ou auxiliar na confecgdo de laudos, relatorios
técnicos e estatisticos. Realizar pequenas cirurgias e dissecacdo de animais durante as aulas ou pesquisas, sob
orientacdo. Preparar 0s equipamentos e aparelhos do laboratorio para utilizagdo. Coletar e ou preparar material,
matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos etc. Auxiliar
professores e alunos em aulas praticas e estagios. Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatol6gicos,
preparando amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solucbes, testes quimicos e reativos. 16.
Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientacdo. Realizar procedimentos de técnicas de
veterinaria, sob supervisdo, fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais e informar as condi¢des de saude
dos animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas. Preparar os materiais e 0 ambiente para manipular
0s animais nas aulas préaticas ou para atendimento clinico-cirurgico. Transportar animais e providenciar 0s meios
para o desenvolvimento das atividades de préaticas de ensino e pesquisa. Realizar a incineragdo de animais quando
necessario. Controlar e supervisionar a utilizagcdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratorio. Zelar
pela manutencdo, limpeza, assepsia e conservacao de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade
com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CODIGO DO CARGO:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes.
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados
especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunifes. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social. Realizar
estudo socioeconémico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usudrios, caracteristicas da area de atuacao,
informacdes in loco, entidades e instituigdes; realizar pesquisas bibliogréaficas e documentais; estudar viabilidade de
projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da
instituicdo; formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios,
questionarios, etc). Monitorar as a¢cdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de programas,
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projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com 0 Usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento
dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios. Articular recursos
disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no
mercado de trabalho para colocacdo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissfes técnicas.
Coordenar equipes e atividades. Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar
do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituicéo.
Desempenhar tarefas administrativas. Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;
administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ENFERMEIRO

CODIGO DO CARGO:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade. Realizar
procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo, nebulizacdo, pré-consulta, pos consulta,
administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde, visita domiciliar, coleta de material
para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogéstrica, sondagem vesical. Manter cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisfes imediatas. Participar na execucdo e avaliagdo da programacao de salde e planos assistenciais de
salide, compondo equipe de planejamento a nivel central e local. Participar da prevencdo e controle sistematicos da
infeccdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes. Participar na prevencgdo e controle das
doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemiolégica. Participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e
de alto risco. Participar em programas e atividades de educacdo sanitaria visando e melhoria de saude do individuo,
familia e comunidade. Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacdo continuada. Participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra referéncia no paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde. Realizar supervisdo e, eventualmente,
treinamento de pessoal de enfermagem. Participar na elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em
consonancia com as demais areas. Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Efetuar pesquisas relacionadas
a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacéo dos servigos de saude. Prever, prover
e controlar o material da unidade de salde. Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia
especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatério, esterilizagdo de material de enfermagem.
Planejar e executar a¢fes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Sec¢do de Edipemiologia, visando o
controle de doencas de notificacdo obrigatdria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da UBS.
Coordenar e supervisionar as a¢Oes relacionadas a imunobiolégicos, em consonancia com as normas estabelecida,
pelo PNI Ministério da Sadde. Participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspec@es de estabelecimentos
de saude. Participar da equipe de controle e avaliagdo das agdes e servigos de salde, efetuando auditoria de
enfermagem. Implantar, executar e acompanhar a imunizagdo dos servidores. Inspecionar locais de trabalho no que
se relaciona com a saude e seguranca do trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculosidade. Analisar
riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos. Participar no programa de acidente profissional com material biolégico. Elaborar material didatico,
ministrar palestras e treinamentos relacionados a salde, para os diversos setores do Municipio. Coordenar a equipe
multiprofissional nas acdes de controle de infeccdo hospitalar. Identificar os principais problemas veiculados por
produtos e servicos de interesse a salde; executar a¢des de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultorios
médicos e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de
radiacOes ionizantes. Realizar inspecfes para credenciamento de servicos médicos e odontoldgicos para
atendimento ao SUS. Orientar hospitais na adequacao das normas e padrfes higiénico-sanitarios vigentes, no que
tange ao controle de infeccdo hospitalar. Executar acBes de orientacdo para prevencdo de infeccBes nos
estabelecimentos prestadores de servicos de salde. Validar e/ou conceder licenca sanitaria para hospitais,

9



¥*

7.\
UNITINS  TOCANTING ¢

/Illlllh.
\\\\\\“"

g

Universidade Estadual do Tocantins

|

ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e odontolégicas, centros de salde, clinicas de terapia renal
substitutiva, quimioterapia e de radiages ionizantes. Dar orientacdo de educagdo sanitéria para profissionais de
creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e odontolégicas, casas de massagem, clinicas de
fisioterapia, e outros prestadores de servico de saude. Orientar os profissionais de salde em relacdo ao
cumprimento de normas e legislacdo sanitaria. Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de
salide, para atendimento a reclamacg6es e denlncias de deficiéncias das condi¢es higiénico-sanitarias do local,
tomando as providéncias cabiveis. Auxiliar na execuc¢do de rotinas de servicos da secdo de vigilancia sanitaria de
medicamentos e produtos. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CODIGO DO CARGO:

Trata sequelas de meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular para obter o maximo de recuperacgao funcional
dos 6rgdos e tecidos afetados. Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares e funcionais; Faz pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgdes
reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e outros; Ensina exercicios fisicos de preparacdo e
condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de
parto; Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a
movimentagdo ativa e independente com o uso das préteses; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla o registro de
dados, observando as anotacGes das aplicacBes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos;
Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-0s na execucdo das tarefas, para possibilitar a execugédo
correta de exercicios fisicos e a manipulagcdo de aparelhos mais simples; Assessora autoridades superiores em
assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; Colabora com a limpeza e organizacdo do
local de trabalho; Executa fisioterapia no domicilio de pacientes acamados quando solicitado. Executa outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL/ PLANTONISTA

CODIGO DO CARGO:

NA ATENCAO BASICA/PRIMARIA A SAUDE: Lei de Regulamentac&o da profissdo de Médico. Sistema Unico
de Saude, Leis n° 8.080/90 e 8.142 — diretrizes e competéncias. Bases para o controle de enfermidades. Participar
efetivamente das a¢des de diagnostico da comunidade planejamento, execucédo, avaliacdo e divulgacdo dos dados.
Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos indicadores de saude, objetivando intervir oportunamente,
com vista ao alcance das metas pactuadas. Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho de
Trabalho da Equipe de Saude da Unidade Bésica, o qual deverd ser acompanhado mensalmente pela equipe.
Participar da elaboracdo do cronograma de atividades semanais que contemple as a¢gdes na UBS e na comunidade.
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias da Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS 2001/01. Aliar a atuacéo clinica a pratica da satde coletiva. Fomentar
e participar da criacdo e manutencdo de grupos especificos, como: Gestantes, adolescentes, maes, hipertensos,
diabéticos, saude mental e outros. Realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminha o
usuario aos servigos de maior complexidade, quando necessério, e assegurar a continuidade do tratamento na UBS,
por meio de referéncia/contra referéncia e acompanhamento. Realizar pequenas cirurgias ambulatérias. Indicar
internacdo hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e atestar Obito. Prevencdo, diagnostico e
tratamento das patologias inerentes & especialidade. Cadigo de Etica Profissional. Dor toracica aguda. Pneumonias
comunitarias. Asma bronquica. Bronquite crénica. Enfisema pulmonar. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Infeccéo
de trato urinario. Litiase urinaria. Mono e poli artrites agudas. Sinusites, amigdalites, otites. Sindromes diarreicas
agudas. Doenca ulcerosa péptica. Sindrome de abdome agudo. Hemorragia digestiva. Doenca cérebro vascular.

10



o
)

14 JAN 1989

/Illlllh.
\\\\\\“"

GOVERNO DO ESTADO

Universidade Estadual do Tocantins

UNITINS TOCANTINS1 )

D QP
ESTADO DO TOCANTING

|

ComplicacBes agudas da diabetes mellitus. Meningites. Antibioticoterapia. Doengas sexualmente transmissiveis.
Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diabetes mellitus. Infeccdo urinaria. Poli artrites.
Diarreias. Gastrites e doencas ulcerosas pépticas. Hepatites. Infeccbes respiratorias. Doencas bronco-pulmonares
obstrutivas. Anemias. Ansiedade e depressao.

CARGO: NUTRICIONISTA

CODIGO DO CARGO:

Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos meios e técnicas
de introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagdo dos alimentos.
Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composi¢do dos cardapios. Controlar a
estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos. Assegurar a execugdo dos cardapios e
armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos
ofertados; garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area. Desenvolver programas de educacgdo alimentar.
Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos. Proceder visitas técnicas nas escolas para
fazer a supervisdo dos servigos de alimentacdo. Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade,
higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos.
Executar outras tarefas correlatas. ldentificar e analisar hbitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura. Participar de
reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito. Planejar
acOes e desenvolver educagdo permanente. Acolher os usuarios e humanizar a atencdo. Trabalhar de forma
integrada com as ESF. Realizar visitas domiciliares necessarias. Desenvolver acfes Intersetoriais. Participar dos
Conselhos Locais de Saude. Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto
das Acbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos. Desenvolver agdes coletivas de educacdo
nutricional, visando a prevencao de doencas e promog¢do, manutencao e recuperacdo da salde. Planejar, executar,
coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacdo e nutricdo de acordo com o diagnostico
nutricional identificado na comunidade. Desenvolver a¢Bes educativas em grupos programaticos. Priorizar acoes
envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doengas e agravos ndo transmissiveis e nutricao
materno infantil. Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos,
bioguimicos, antropometricos edietéticos , bem como prescricdo de dieta e evolugdo do paciente. Promover
articulagéo Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis
regionais. Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as
ESF dependendo das necessidades. Realizar atividades correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO
CODIGO DO CARGO:
Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salide bucal da populagcdo adscrita. Participar
efetivamente das atividades para a defini¢do do diagnostico de salde da comunidade/municipio, planejamento,
execucdo, avaliacdo e divulgacdo dos dados. Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos indicadores
de saude, objetivando intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas. Participar efetivamente da
elaboracdo do Plano anual de Trabalho da Equipe de Salde da Unidade Bésica, o qual devera ser acompanhado
mensalmente pela equipe. Realizar visita domiciliar. Realizar procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Salide — NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS 2001/02). Realizar o tratamento integral, no &mbito da atengdo bésica para a populacdo adscrita.
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas.
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as a¢es
de assisténcia integral, aliando a atuacédo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local. Coordenar acGes coletivas voltadas para a promogéo e prevencao
11
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em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas. Capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as a¢Bes educativas e preventivas em salde bucal. Planejar e executar a¢oes
voltadas para a capacitacdo do agente comunitéario de Saude, de ACD/THD e do pessoal de limpeza com vistas ao
melhor desempenho de suas funcBes. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD. Capacitar 0s
auxiliares e/ou técnicos de enfermagem (inclusive os da sala de vacinas), recepcionistas e/ou atendentes/agentes
administrativos e pessoal da limpeza para implanta¢do e implementacdo de normas e rotinas da unidade de salde,
tendo em vista a reorganizacdo dos servicos e ao cumprimento da legislacdo sanitaria vigente. Sintese dos deveres:
Fazer os trabalhos de prevencdo de acordo o PSF (Programa de Salude da Familia), fazer diagnostico e tratamento
das doencas e lesdes da polpa dentéria e dos tecidos periapcais, empregando procedimentos clinicos, para
proporcionar a conservacdo dos dentes. Descricdo analitica: Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios
clinicos para manter a validade pulpar; realizar procedimentos cirdrgicos, efetuando remocdes parciais ou totais
do tecido pulpar para a conservacdo do dente; executar tratamento dos tecidos periapcais, fazendo cirurgia ou
cartilagem apical, para proteger a salde bucal, fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores radiculares,
empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar o gemes causadores de processos infecciosos
Peri apical; infiltrar medicamentos antissépticos, antibioticos e detergentes no interior dos condutores infectados,
utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares,
servindo-se de material obturante, para restabelecer a funcdo dos mesmos ; executa outras tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO
CODIGO DO CARGO:
Compreende o0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento,
orientacdo e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social. Atribuicdes tipicas:
squando na area da psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execucgdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacoes
resultantes de enfermidades, e de alteracBes comportamentais; reunir informacGes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades. Quando na area da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do
processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e
desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicoldgica necessaria a0 desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugcfes para a melhoria de condigdes ambientais,
materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por alteracdo ou modificacdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagcGes empregaticias; receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo
em servigo para os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integra¢do a funcdo que ird
exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista,
normas e decisfes da administracdo da Prefeitura. Quando na &rea da psicologia educacional: aplicar técnicas e
principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de concepges; providenciar ou aplicar
técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos
conhecimentos cientificos; efetuar, com os Especialistas de Educagdo, estudos voltados para os sistemas de
motivacdo, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas individuais,
objetivando uma atuacdo integrada de orientacdo enderecada aos profissionais da escola, levando-se em
12
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consideracdo as diretrizes atuais de incluséo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado; analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de
possiveis problemas na éarea da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, utilizando meios
apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino
auxiliando-os na solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos; participar dos programas de
capacitacdo em servi¢o dos profissionais do ensino; atuar de forma integrada com outros profissionais da area
educacional. Atribuicbes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.
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